
 観光案内所・休憩所契約職員採用について 

 

 

応募について 

１． 提出書類   履歴書  1通 

           ＊履歴書は、手書きで記入すること。 

いずれの契約職員希望か、勤務場所の希望がある場合は明記すること。 

２． 提出期限   平成２４年２月１５日（水）17：00  （必着） 

          

採用試験について 

１．１次審査   書類審査（履歴書をもって審査する。） 

          ＊１次審査結果は、２月２０日(月)までに通知します。 

２．２次審査   平成２４年２月下旬以降  ビューローの指定した日時 

＊審査内容 

面接 

小論文 

英語口述試験（ⅰ契約職員） 

３．合否通知   平成２４年２月下旬 

            ＊合格者は、３月中旬までに健康診断書を提出すること。 

             （３ヶ月以内に発行されたもの） 

 

採用人数（予定） 

 ⅰ契約職員   ２名（倉敷館、倉敷駅前） 

         ＊必要条件・・英検 2級以上または TOEIC640点以上で、英会話のできるこ

と。 

  

一般契約職員  ２名（児島駅、新倉敷駅、観光休憩所） 

臨時職員（パート）   ２名（ⅰ－１名、一般－１名） 

 

 

書類提出・問合せ先 

〒710-0046 

       倉敷市中央２－６－１ 

              （社）倉敷観光コンベンションビューロー 採用係 

      TEL 086-421-0224 

      FAX 086-421-6024 

     担当 山本・平田 

 

 

  

 



観光案内所・休憩所契約職員 勤務条件等について 

 

 

勤務場所 

勤務時間 

ⅰ契約職員   倉敷館・倉敷駅前観光案内所 

 （パート含む） 9：00～18：00 10：00～19：00 

契約職員    児島駅・新倉敷駅観光案内所、観光休憩所 

 （パート含む） 9：00～17：30 

勤務内容 
観光案内、案内所管理 

物品販売等 

休 日 

ⅰ契約・契約職員 

 年間休日１０４日（４週８休） 

ⅰパート・パート 

 週に２～３日の勤務（１ヶ月１０日程度） 

 

＊いずれもローテーション勤務のため、土日出勤あり。 

給 与 

ⅰ契約職員   月額 １７５，０００円 

ⅰパート    時給     ９４８円（月１０日程度出勤） 

契約職員    月額 １５９，０００円 

パート     時給     ９２１円（月１０日程度出勤） 

手 当 契約職員は、夏期、年末手当あり。その他の手当は支給しない。 

福利厚生 
契約職員は、社会保険、厚生年金、労災保険加入 

パートは、労災保険のみ加入 

契約期間 

ⅰ契約・契約職員 

平成２４年４月１日 ～ 平成２６年３月３１日（２年間） 

＊契約延長あり。勤務成績による。 

ただし、通算の契約期間は最大で、ⅰ契約職員は５年間、契約職員は３年

間を限度とする。 

 

ⅰパート・パート 

平成２４年４月１日 ～ 平成２５年３月３１日（１年間） 

＊契約更新あり。勤務成績による。 

その他 駐車場はなし。 

 

 

ⅰ契約職員及びⅰパート・・英検２級以上、またはTOEIC640点以上で、英会話のできること。 


